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Pharmalogistics.
Our passion — your SUcCcCess.

Alloga, a company of the Galenica Group



About me

- 1999 - 2002
- 2010 -2012
- 2013 -2018
- 2015-2016

- 2018 — 2020
- 2021+

Others

Memberships

E-mail

12.11.2019

Studies of Electrical Engineering

Ascom AG, Head of Supply Management

RUAG, Senior Management

Rochester-Bern Executive Programs,

Master Study Dual Degree MBA & EMBA

Comlab AG, COO, Member of the Executive Board
CEO Alloga and Lead of Operations

Six Sigma Black Belt
Staufen Lean Management Expert

Hospital Advisory Board

GS1, Healthcare Expert Advisory Committee
STA, Swiss Society of Technology

SAP E-3 and Digital Transformation Group
Lean Six Sigma Management Group

roy.siegenthaler@alloga.ch

Roy Siegenthaler
Leiter Alloga AG

Let’s connect on LinkedIn!
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The Galenica Group
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A”Oga AG (j:GoIenico
Leader in pre-wholesale logistics and Value Added Services
— Third-party logistics provider for the pharmaceutical industry Pre-wholesale market share?)

(pre-wholesaling) including additional services (labeling, repacking,
clinical trial service, PharmaServices, Contact Center as a Service)

— LogOnly to FullService, highly integrated

— Service quality as key differentiator
— GDP (Good Distribution Practice)
— GMP (Good Manufacturing Practice)

— Temperature zones:
15-25°C, 2-8°C, -20°C, -80°C + technical rooms

1 Company estimate
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Medicines supply chain in Switzerland

Retail
[Physicians,
Pharmacies,

Hospitals]

Wholesale
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Service fees Service fees &
Product margin

 Productowner: Manufacturer . [ Productowner WS & Refail I |

ExF (SL1) SP (SL2)

Authorization holders, registered in Switzerland
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The service partner for all players in the Swiss healthcare
market
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Organisation Team

Roy Siegenthaler
Head of Alloga Ltd.

Sabrina de Cardales
Head Processes & Innovation

13.06.2023

Bernhard Megert
Head Sales & Account Management

Matthias Schwebe
Head of Quality Management / RP
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Organisation

Alloga Ltd. Management

Roy Siegenthaler
Human Resources | RP
Markus Hostettler Matthias Schwebe**
Finance | IT & Digital Services
David Laug Stephan Habegger
I I I I
Sales & Account Management Operations Quality Management Processes & Innovation
Bernhard Megert* Roy Siegenthaler Matthias Schwebe Sabrina de Cardales

— Account Management Good receipt Quality control — Logistics Projects & Innovation
— Customer service Picking area Returns — SCM- and partner projects
— Sales support Shipping area — Datamanagement

— Market communication

Specialists

13.06.2023

Technology & building

Clinical Trial Service

Services

* Deputy Head Alloga Ltd.
**Authority to issue directives
independently of the Executive Board
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Alloga facts and figures

Jacts & figures
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Sustainable into the future —
Sustainability goals of the Galenica Group

Management Patients
Ethically and legally =~ Protect patient data @ Increase patient Ensure
compliant Business  and IT systems safety and health availability of
medicines

Environment

Brown field Minimizing
Waste reduction greenhouse gas
emissions
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Eidg. Organisatorenprifungen

EOP Circle Freitag, 9.6.23 Alloga Burgdorf
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Unsere «hoheren» Ziele
: Sicherheit und Schutz der Patienten und MA
Erfolg und Zufriedenheit der MA
Kunden-/Partnerzufriedenheit
Resilienz/Nachhaltigkeit
Finanzziel EBIT

' =Alloga
k
Sei ein Sparring-
Partner.
Ich nehme mir Zeit fiir mein Gegeniiber,

jegle seinen Standpunkt, hinterfrage,
ringe neue Perspektiven ein und bringe

Ubernimm
Verantwortung.




hdq p " wir Sing A; hd % A/" : n W b~ BE L M el
- e”ren neJ €in Team In der Alloga sind wir fest davon Uberzeugt, dass jeder einzelne von uns ein Superheld ist. Jeder

bringt einzigartige Fahigkeiten und Fertigkeiten mit, die uns gemeinsam starker machen. Gleichzeitig
anerkennen wir, dass wir alle verschiedene Starken und Schwachen haben, wie auch die
unterschiedlichsten Charaktere in einem Superhelden-Team. Dies bedeutet jedoch nicht, dass wir

~

« getrennt arbeiten. Ganz im Gegenteil.
5 ;~ Wir glauben fest daran, dass unsere Unterschiede uns zusammenbringen und unser Team nur
i
o

™ ' starken. Unsere Unterschiede in Fachwissen, Erfahrung, Kultur und Perspektive bereichern unsere
:: Zusammenarbeit und ermdglichen es uns, innovative Losungen zu entwickeln, die ein homogenes
Team nicht erreichen konnte.

7 M Diese Vielfalt ist ein Kernbestandteil unserer Unternehmenskultur. Sie starkt nicht nur unser Team,
sondern erweitert auch unseren Horizont und fordert Kreativitat und Innovation. Unser Mantra "Wir
' sind alles Superhelden!" unterstreicht unsere Anerkennung fur jeden Einzelnen und die
. hf Wertschatzung fur die einzigartigen Fahigkeiten und Perspektiven, die jede*r in unser Unternehmen
== einbringt.

-

“_ In unserer Arbeit streben wir danach, auf diesen Starken aufzubauen und uns gegenseitig zu

7 4 : = unterstltzen, um unsere Schwachen zu Uberwinden. Gemeinsam kénnen wir mehr erreichen, als wir
= = " : “g es jemals alleine konnten. Jede®r Einzelne von uns ist ein Superheld, aber zusammen sind wir

Y Y { unbesiegbar.
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" 1 Sicherheit und Schutz der Patienten und Mitarbeitenden
WARU ~§ Wir verpflichten uns, die Gesundheit und Sicherheit der Patienten und Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Jede
Ta _M Wi,-je unserer Entscheidungen und Handlungen berucksichtigt ihre Sicherheit. Wir setzen uns tagtaglich dafur ein, ein
9 die Leist den sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen und sicherzustellen, dass unsere Patienten qualitativ
erbyr; Ung hochwertige, sichere Produkte und Leistungen erhalten.
Ingep,

Erfolg und Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Wir glauben daran, dass der Erfolg jedes Menschen einzigartig und individuell ist. Daher fordern wir ein Umfeld, das
individuelle Talente und Interessen fordert. Wir messen den Erfolg nicht nur an beruflichen Meilensteinen, sondern
auch daran, wie zufrieden und erfullt unsere Mitarbeitenden in ihrer Arbeit sind.

I B AL

# Kunden-/Partnerzufriedenheit

3 Kunden- und Partnerzufriedenheit sind von entscheidender Bedeutung fur unseren fortgesetzten Erfolg. Wir streben ©

1 danach, Erwartungen zu Ubertreffen und qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen anzubieten. Wir

horen auf das Feedback unserer Kunden und Partner, um unsere Leistungen und Prozesse kontinuierlich zu
verbessern.

Resilienz/Nachhaltigkeit

Wir setzen uns dafur ein, ein widerstandsfahiges und nachhaltiges Unternehmen zu sein. Dies bedeutet, dass wir

uns an sich verandernde Umstande anpassen und dabei stets auf eine nachhaltige und umweltfreundliche
Arbeitsweise achten. Langfristiges Denken und Agieren pragt unser tagliches Handeln.

r . ' - e

Finanzziel EBIT

Finanzielle Stabilitat und Wachstum sind wesentliche Elemente unserer Geschaftsstrategie. Das Erreichen unserer I

EBIT-Ziele ist ein wichtiger Indikator fur unseren wirtschaftlichen Erfolg. Es ermoglicht uns, in unsere Mitarbeiter,

Technologien und Infrastruktur zu investieren und gleichzeitig unseren Verpflichtungen gegenuber unseren

Stakeholdern nachzukommen.
i r ; i | ol



£

= Alloga i ' = Alloga
IE ,,,; ! i
ir mj tej Hoére aktivzu. °
um j - - -
geh Ich konzentriere mich auf ~I>¢ Sei ein Sparrlng-

mein Gegeniiber und \ Partner.
versuche, mich in seine

Situation zu versetzen und | |
seinen Standpunkt zu o
verstehen. Damit zeige ich, ' .

Ich nehme mir Zeit fir mein Gegenuber,
spiegle seinen Standpunkt, hinterfrage,

o ch i ematnenme. 1 bonse e Perspedner o unbrnoe
dadurch weiter. .
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Ubernimm
Sei " Verantwortung. P M@ Seiein ;

mutig. D M@ N Team-Player.

Ich bin initiativ und
I6sungsorientiert.

Ich nutze meine Entscheid-
Kompetenz im Sinne des
Ganzen. Ich stehe zu
meinem Handeln und lerne
aus Misserfolgen.

Ich hinterfrage Bestehendes
und probiere Neues aus. Ich
gebe offen und konstruktiv
Feedback. Ich verfolge Ziele
hartnackig und darf meinen

Ich handle im Sinne des Teams

und mache es damit starker. 3 y ﬁ

Ich biete anderen meine Hilfe

an. Ich teile mein Wissen. Ich \
fordere den Teamgeist und
freue mich auch tber Erfolge

‘Weg / Standpunkt andern,
wenn es im Sinne des Ganzen anderer. Gemeinsam haben
- _ /" angezeigt ist. wir Spass. l
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